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 УКРАЇНА

ПРИСЛУЦЬКИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМЛЕКС «ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ – ДИТЯЧИЙ САДОК»

БЕРЕЗНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ

Н А К А З

01.09.2016         
                          с. Прислуч                           
           № 200
Про організацію роботи з педагогічними кадрами з реалізації науково-методичної проблемної теми навчального  закладу 

Відповідно до Законів України «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Положень про дошкільний та загальноосвітній навчальні заклади, Базового компоненту дошкільної освіти в Україні (нова редакція), наказів навчального закладу від 02.06.2016 року 
№ 143 «Про підсумки методичної роботи з  педагогічними працівниками у 2015-2016 навчальному році», 06.06.2016 року № 147 «Про підсумки реалізації науково-методичної проблемної теми навчального закладу «Підготовка вчителя  навчального закладу до професійної  педагогічної творчості в умовах освіти для сталого розвитку», протоколу педагогічної ради  від 31.08.2016 року №6,
НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити науково-методичну проблемну тему «Реалізація сучасних підходів до навчання та виховання з метою формування компетентної особистості в умовах інтеграції до європейського освітнього простору» на 2016-2021 роки.
2. Затвердити Програму та перспективний план роботи педагогічних кадрів навчального закладу над науково-методичною проблемною темою «Реалізація сучасних підходів до навчання та виховання з метою формування компетентної особистості в умовах інтеграції до європейського освітнього простору», що додається (додатки 1,2).
3. Шкільному методичному кабінету (завідувач Зубчик Г.П.):
3.1. Забезпечити методичну підготовку педагогічного колективу до роботи над реалізацією  науково-методичної проблемної теми «Реалізація сучасних підходів до навчання та виховання з метою формування компетентної особистості в умовах інтеграції до європейського освітнього простору».
З 01.09.2016 року

3.2. Опрацювати нормативно-правове забезпечення та рекомендовану літературу з даної науково-методичної проблемної теми.

3.3. Сформувати єдине освітнє середовище для успішної адаптації учасників навчально-виховного процесу відповідно до змісту науково-методичної проблемної теми.
Упродовж 2016-2017 навчального року
3.4. Створити організаційні умови для вдосконалення фахової освіти і кваліфікації, підвищення педагогічної компетентності, консультування педагогічних працівників, надавати науково-методичну допомогу та залучати їх до участі у професійних конкурсах.
Упродовж 2016-2021 років
3.5. Відкоригувати схему реалізації науково-методичної проблемної теми через систему структурних  методичних підрозділів, спланувати впровадження інноваційного педагогічного досвіду.

Упродовж 2016-2017 навчального року

3.6. Проводити  та оприлюднювати підсумки впровадження науково-методичної проблемної теми по кожному етапу, висвітлювати їх в підсумкових наказах, засобах масової інформації.
Упродовж  2016-2021 років

4. Контроль за виконанням наказу покласти на Зубчик Г.П., заступника директора з навчально-виховної роботи. 
Директор                                               Минюк С.В.
Виконавець: заступник директора з

навчально-виховної роботи





Зубчик Г.П.
З наказом ознайомлена:                                                             Зубчик Г.П. 

                                                                                  Додаток 1
                                                                                  до наказу навчально-виховного
                                                                                  комплексу
                                                                                  01.09. 2016 № 200
ПРОГРАМА
роботи над науково - методичною проблемною темою 
педагогічних кадрів навчального закладу (2016 - 2021 рр.)

«Реалізація сучасних підходів до навчання та виховання з метою формування компетентної особистості в умовах інтеграції до європейського освітнього простору»

Обґрунтування науково-методичної теми.

 Актуальність проблеми.

Українська освіта ХХІ ст. потребує кардинальних змін у структурі, змісті й технологіях навчання.

Головна причина, що впливає на ситуацію у галузі освіти, - прискорення темпів розвитку різноманітних технологій та пов’язаних з ними соціальних процесів у суспільстві. Швидкість появи нових технологій значно випереджає можливості реагування системи освіти на ці зміни. За таких умов виникає потреба у підготовці учителя та учня, які здатні вчитися упродовж життя, діяти та самостійно приймати рішення у різних життєвих ситуаціях. Тому районний методичний кабінет, школа, як простір життя, мають враховувати ці зміни, виховуючи такі якості, як мобільність, динамізм, конструктивність.

Реалії сьогодення вимагають від випускників шкіл бути готовими долучитися до активної суспільної діяльності, бути здатними практично розв’язувати життєві та професійні проблеми, що постають  перед  ними, свідомо робити моральний вибір та знаходити нестандартні рішення в складних ситуаціях і нести за них відповідальність. Входження молодого покоління у глобалізований, динамічний світ, у відкрите суспільство підвищує роль життєвої і соціальної компетентності педагогічного та учнівського колективів освітнього закладу. Тому завданням усіх повинна стати підготовка випускника, здатного адекватно реагувати на зміни оточуючого світу, озброєного компетентностями, які дозволять йому реалізовувати свої потенційні можливості. Виникає об’єктивна потреба удосконалення навчально-виховного процесу, в якому б створювалися передумови якісної освіти.
Актуальність вибору науково-методичної проблемної теми зумовлена запитом суспільства на забезпечення сучасної якості освіти із збереженням її фундаментальності та урахуванням відповідних державних і особистісних потреб та інтересів. Успішність реалізації довгострокових перспектив розвитку вітчизняної освітньої галузі пов’язується з формуванням конкурентоспроможної, самостійної, творчої, активної, мобільної особистості, умотивованої до самонавчання, оволодіння досягненнями сучасної науки і технологій, інтеграції в національний і світовий простір.

Рівня освіченості, що відповідає потребам часу, можна досягти за умови спрямованості навчально-виховного процесу на розвиток умінь і навичок особистості, застосування на практиці здобутих знань із різних навчальних предметів, успішної адаптації людини в соціумі, професійної самореалізації, формування здібностей до колективної діяльності та самоосвіти. Відтак сучасна українська школа має надати можливість самостійно навчатися, розвиватися й удосконалюватись в окреслених напрямах. Вирішення цих завдань можливе при організації науково-методичної роботи на засадах особистісно орієнтованого, компетентнісного, діяльнісного підходів, які є альтернативним методу передачі знань і їх пасивного засвоєння, і дозволить досягти освітніх цілей, що втілюють потреби суспільства і держави.

Значимість сучасних підходів  до навчання полягає в орієнтації на задоволення морально-духовних потреб кожної особистості, розвиток її творчого потенціалу на діагностичній основі; формуванні методологічної культури, що передбачає володіння методами та методиками пізнавальної, комунікативної, самоосвітньої діяльності, інформаційної освіченості, ціннісних орієнтацій і цілісної картини світу за допомогою особистісної діяльності.

У педагогіці проблема сучасних підходів до навчання почала розроблятися у другій половині XX ст. Виявленням умов ефективного його впровадження займалися Ю.К. Бабанский, І.І. Ільясов, Л.В. Занков, І.Я. Лернер, М.І. Махмутов, М.Н. Скаткін, Н.Ф. Тализіна та інші.

Попри активне розроблення і серйозний рівень опрацювання, про що свідчить наявність значного обсягу загальнотеоретичних робіт і практичних розробок, проблема діяльнісного підходу в педагогічній науці і практиці не втрачає своєї актуальності.

Сучасна освіта тяжіє до оновлення цілей і змісту на основі компетентнісного підходу та особистісної орієнтації, урахування світового досвіду та принципів сталого розвитку; перебудови науково-методичної роботи з педагогічними працівниками на засадах «розвиваючої педагогіки», спрямованої на раннє виявлення задатків у дітей та їх найповніше розкриття з урахуванням вікових та психологічних особливостей; забезпечення системного підвищення якості освіти на інноваційній основі; запровадження освітніх інновацій та інформаційних технологій; розвитку індустрії сучасних засобів навчання (навчально-методичних, електронних, технічних, інформаційно-комунікаційних тощо).

Враховуючи потреби розвитку життєво компетентної, конкурентоспроможної особистості, науково-методична робота з керівними та педагогічними кадрами має бути підпорядкована:

· модернізації форм, змісту і методів підготовки та розвитку професійної компетентності педагогічних працівників у міжатестаційний період, їх підготовці до роботи в сучасних умовах;
· здійсненню постійного моніторингу показників роботи педагогічних працівників для вчасного коригування та прийняття управлінських рішень щодо удосконалення їхньої діяльності;
· здійсненню моніторингу якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів;
· вивченню, узагальненню, пропаганді та впровадженню педагогічного досвіду, наукових ідей, нових педагогічних технологій та методик;
· залученню вчителів до інноваційної діяльності (дослідницька, експериментальна діяльність, апробація навчальної літератури тощо), створення баз даних;
· організації співпраці з науковими установами, вищими навчальними закладами з питань підвищення кваліфікації та вдосконалення професійної майстерності педагогічних кадрів;
· оптимізації системи підготовки вчителів до своєчасного виявлення, соціальної підтримки та створення умов для навчання і розвитку обдарованої молоді;
· удосконаленню підготовки вчителів до навчання та виховання дітей в умовах профільного навчання;

· навчанню і вихованню дітей з особливими освітніми потребами;

· інформаційно-видавничій діяльності; 
· формуванню предметних та ключових компетентностей учнів та вихованців, конкурентоспроможності випускників на ринку праці;

· вихованню особистості, здатної самостійно приймати рішення та займати активну громадянську позицію;
· створенню умов для використання інноваційних освітніх технологій в діяльності педагогічних працівників.
У науково-методичній роботі з педагогічними кадрами варто враховувати також наступне:
· структура науково-методичної роботи оптимально має відповідати запитам учителів;
· зміст і технології науково-методичної роботи повинні бути зорієнтовані на кінцевий результат навчально-виховного процесу;
· робота має проводитися систематично, послідовно, цілеспрямовано, творчо, безперервно, диференційовано і на діагностичній основі;
· структура і зміст науково-методичної роботи мають бути адекватні особливостям роботи закладу;
· необхідно забезпечити сприятливі психолого-педагогічні умови для формування творчої особистості учнів та педагогічної творчості вчителів.
Наукою доведено, що для життєвого успіху необхідні не самі знання, а вміння їх застосувати відповідно до конкретної життєвої ситуації. Таким  чином, необхідність змістити акценти в освіті із засвоєння фактів на оволодіння способами взаємодії з навколишнім світом призводить до осмислення необхідності змінити характер навчального процесу та способів діяльності педагогів та учнів. Сьогодні актуалізується поняття «особистісно-орієнтований підхід», «компетентісний підхід», «діяльнісний підхід». Зокрема, у новому Державному стандарті базової і повної загальної середньої  освіти читаємо: «діяльнісний підхід – спрямованість навчально-виховного процесу на розвиток умінь і навичок особистості, застосування на практиці здобутих знань з різних навчальних предметів, успішну адаптацію людини в соціумі, професійну самореалізацію, формування здібностей до колективної діяльності та самоосвіти»;
 «особистісно зорієнтований підхід – спрямованість навчально-виховного процесу на взаємодію і плідний розвиток особистості педагога та його учнів на основі рівності у спілкуванні та партнерства у навчанні»; 
«компетентісний підхід сприяє формуванню ключових і предметних компетентностей». 
До ключових компетентностей належить уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та іноземними мовами, математична і базові компетентності в галузі природознавства і техніки, інформаційно-комунікаційна, соціальна, громадянська, загальнокультурна, підприємницька і здоров’язбережувальна компетентності, а до предметних (галузевих) – комунікативна, літературна, мистецька, міжпредметна естетична, природничо-наукова і математична, проектно-технологічна та інформаційно-комунікаційна, суспільствознавча, історична і здоров’язбережувальна компетентності.

Відтак ці підходи як стратегія навчання, полягають в реалізації сучасної парадигми освіти й оновленого змісту державних стандартів і програм з предметів. Якісну освіту, вдосконалення навчально-виховного процесу, розвиток творчої особистості учителя й учня закономірно пов’язують із впровадженням інноваційних технологій.

Доцільність вибраної теми зумовлена необхідністю усунення виявлених суперечностей, що об’єктивно мають місце в практиці роботи навчального закладу   між:

1) потребами сучасного навчального процесу, орієнтованими на всебічний розвиток особистості, формування системного світогляду і пізнавальних компетенцій, і домінуванням у навчальному процесі усталених методик і технологій, орієнтованих на традиційне засвоєння певного обсягу знань;
2) помітним теоретичним розробленням проблеми діяльнісного підходу в психолого-педагогічній науці і недостатнім темпом оновлення компонентів сучасної системи навчання предметів на засадах діяльнісного підходу;
3) спрямованістю сучасних програм, шкільних підручників на максимальне залучення у навчанні різноманітних методичних засобів і прийомів і неготовністю  частини вчителів до їх застосування і втілення;
4) традиційна спрямованість начально-виховного процесу на класно - урочну систему навчання та не визнання більшістю педагогів необхідності формування індивідуальної освітньої траєкторії школяра.
Необхідність усунення зазначених протиріч свідчить про актуальність науково-методичної проблемної теми – «Реалізація сучасних підходів до навчання та виховання з метою формування компетентної особистості в умовах інтеграції до європейського освітнього простору».
Тому, саме реалізація сучасних підходів до навчання та виховання з метою формування компетентної особистості має бути пріоритетним завданням педагогів.

Мета роботи:

 спрямування науково-методичної діяльності на пошук шляхів супроводу професійного розвитку педагогів  через багаторівневу систему взаємопов’язаної допомоги впродовж  фахового росту; 

підтримки інноваційної діяльності в освітній галузі, яка забезпечується особистісним і професійним вдосконаленням вчителя, створенням розвивального освітнього середовища, що сприятиме зростанню особистості вчителя європейського типу; 

запровадження у навчально-виховний процес інноваційних технологій, які базуються на сучасних підходах та спрямовані на формування конкурентоспроможної, самостійної, творчої, активної та мобільної особистості, умотивованої до самореалізації, здатної вчитися упродовж життя, діяти та самостійно приймати рішення у різних життєвих ситуаціях.
Завдання:
1. Вивчити моделі навчальної взаємодії, які базуються на новітніх технологіях навчання та виховання, що націлені на формування компетентної особистості.
2. Забезпечити формування мотиваційної, методичної, технологічної готовності педагога до реалізації завдань нових Державних стандартів.
3. Системно впроваджувати в педагогічну практику інноваційні технології, які спрямовані на реалізацію сучасних підходів щодо формування життєво компетентної особистості в умовах інтеграції до європейського освітнього простору.
4. Розробити методику моніторингу впливу сучасних підходів до навчання та виховання на формування компетентної особистості.
5. Здійснювати науково-методичні розробки нового програмно-методичного та змістово-технологічного забезпечення реалізації  державних освітніх стандартів.

ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РЕАЛІЗАЦІЇ

НАУКОВО – МЕТОДИЧНОЇ ПРОБЛЕМНОЇ ТЕМИ:

«Реалізація сучасних підходів до навчання та виховання з метою формування  компетентної особистості в умовах інтеграції до європейського освітнього простору»
Термін реалізації програми:  2016-2021 роки

 ЕТАПИ РОБОТИ НАД НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЮ
 ПРОБЛЕМНОЮ ТЕМОЮ:

І ЕТАП. Організаційно-теоретичний (серпень-травень 2016-2017 н.р.) – визначення проблеми, шляхів її реалізації, теоретичне осмислення педагогічних ідей та ознайомлення з ППД з даної проблеми. Накопичення теоретичного матеріалу.

ІІ ЕТАП. Практично-діяльнісний (2017-2018 н.р., 2018-2019 н.р.) - впровадження в науково-методичну роботу інноваційні технології, які спрямовані на реалізацію сучасних підходів щодо формування життєво компетентної особистості в умовах інтеграції до європейського освітнього простору; розробка практичних рекомендацій, формування перспективного педагогічного досвіду на основі педагогічних ідей науково-методичної проблемної теми.

ІІІ ЕТАП. Дослідження результативності (узагальнюючий, підсумковий; 2019-2020 н.р.; 2020-2021 н.р.) – вивчення досвіду роботи педагогів щодо науково-методичної проблеми, визначення рівня опанування педагогічними працівниками освітніх інноваційних технологій. Аналіз впливу даних технологій на формування життєвої компетенції учнів; узагальнення та аналіз результатів опанування науково-методичної проблемної теми, систематизація накопиченого досвіду в навчальному закладі. Підбиття підсумків роботи над науково-методичною проблемною темою.
 ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ НАД  НАУКОВО - 
 МЕТОДИЧНОЮ ПРОБЛЕМНОЮ ТЕМОЮ

1. Підвищення якості освіти, рівня сформованості компетентностей учнів, готовності їх до життя, здатності самостійно приймати рішення та бути конкурентоспроможними на ринку праці.
2. Підвищення предметних та ключових компетентностей, вихованості, розвитку учнів до рівня їх потенційних можливостей відповідно до вимог Державного стандарту.
3. Створення певних умов для якісного, ефективного навчання педагогічних кадрів.
4. Запровадження освітніх інновацій, інформаційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес, створення єдиного інформаційного простору. 
5. Зростання професійної компетентності та загальної культури педагогів та управлінських кадрів. 
6. Забезпечення здобуття якісної освіти відповідно до запитів учнів і їх батьків. 
7. Забезпечення конкурентоспроможності навчального закладу, створення їх позитивного іміджу. 
8. Підвищення професійної компетентності, креативності педагогів.
9. Удосконалення системи науково-методичної роботи.
10.  Поширення за межами школи кращого досвіду, створеного у середині колективу.
11.  Системне використання набутого досвіду на практиці.
Додаток 2
наказ навчально-виховного

комплексу

01.09.2016 № 200

Перспективний план
роботи над науково-методичною проблемною темою «Реалізація сучасних підходів до навчання та виховання з метою формування компетентнісної особистості в умовах інтеграції до європейського освітнього простору»
 І етап: серпень – травень  2016-2017 навчальний рік – 
організаційно-теоретичний 
Мета: формування методології роботи над науково-методичною проблемною темою; науково-теоретичне засвоєння проблемної теми.

Завдання:
· визначення науково-методичної проблемної теми та шляхів її реалізації;
· організація теоретичного вивчення проблеми педагогами;
· ознайомлення з нормативною базою освіти з проблеми;
· аналіз літератури та складання переліку рекомендованої літератури з проблеми;
· аналіз досвіду впровадження теми (зарубіжного і вітчизняного);
· осмислення кожним педагогом власного досвіду у контексті обраної теми.
Зміст роботи:
1. Складання програми дослідження визначеної проблеми, забезпечення послідовності накреслених заходів, їх взаємодія з іншими напрямами педагогічного процесу.
2. Створення творчої групи з планування системи заходів, спрямованих на вирішення запропонованих завдань щодо реалізації проблемної теми.
3. Вивчення науково-методичної літератури з проблеми.
4. Визначення провідних напрямків діяльності структурних підрозділів методичної роботи з питань реалізації проблемної теми.
5. Ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого- педагогічної науки, існуючим педагогічним досвідом з даної проблемної теми.
6. Діагностування педагогів з метою вивчення рівня обізнаності та володіння діяльнісним підходом, інноваційними технологіями у навчально-виховному процесі.
7. Підготовка та проведення засідань педагогічних та методичних рад з відповідною тематикою.
8. Оформлення довідково-інформаційних матеріалів з визначеної проблемної теми.
9. Дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів педагогів, теоретичне обґрунтування, підготовка до впровадження проблеми:
· аналіз науково-методичної роботи педагогічних колективів;
· вивчення рівня навчальних досягнень школярів, їх вихованості;

· виявлення професійного рівня вчителів;

· анкетування, діагностування вчителів з метою вивчення рівня їх методичної кваліфікації, систематизації побажань учителів;

· ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічної науки, новими педагогічними технологіями;
· обґрунтування актуальності науково-методичної проблемної теми. Підготовка аналітичного матеріалу для обговорення;
· складання плану роботи над проблемою, розподіл обов’язків, забезпечення послідовності накреслених заходів, їх взаємодія з іншими елементами педагогічного процесу.
Форми роботи:
 анкетування, діагностування, педагогічні читання, консультації, самоосвіта, планування, моделювання ситуацій.
Очікувані результати:

· Психологічна готовність вчителів до підвищення фахової майстерності, професійної компетентності в процесі роботи над науково-методичною проблемною темою.
· Високий рівень володіння педагогами науково-теоретичною базою, осмислення ППД з проблемного питання.
· Визначення рівня обізнаності та володіння діяльнісним підходом, інноваційними технологіями у навчально-виховному процесі.
ІІ етап: 2017/2018, 2018-2019 навчальні роки – практично діяльнісний (практичне дослідження проблеми)
Мета: впровадження досвіду реалізації нової педагогічної ідеї (на базі розроблених і уточнених рекомендацій) у масову практику педагогів району, трансформація ідей педагогічної науки в педагогічну практику, формування перспективного педагогічного досвіду на основі педагогічних ідей науково-методичної проблемної теми.
Завдання:

· вироблення методичних рекомендацій для всіх учасників освітнього процесу, спрямованих на вирішення проблеми та отримання нової якості;
· порівняльний аналіз свого досвіду з рекомендаціями;
· організація контрольно-аналітичних заходів;
· експертна оцінка реального досвіду;
· впровадження основних положень теорії в практику роботи.
Зміст роботи:

1. Спрямування всіх напрямів науково-методичної роботи на розвиток творчого потенціалу педагогів у контексті реалізації проблемної теми; на практичне оволодіння педагогами компетентісним, особисто-орієнтованим, діяльнісним підходами, інноваційними технологіями; проведення засідань методичних структурних підрозділів з визначеної проблеми. 
2. Організація системи самоосвіти педагогів:

· формування особистої педагогічної методичної проблемної теми й узгодження її з науково-методичною проблемою школи, району;
· вибір, аналіз нових методів роботи у відповідності до обраної теми, використання їх на практиці;
· осмислення, узагальнення своєї діяльності та порівняльний аналіз позитивних результатів з рекомендаціями.
3. Розробка методичним кабінетом рекомендацій, методів, заходів, технологій щодо впровадження діяльнісного підходу, педагогічних інновацій в практику при реалізації проблемної теми.

4. Обговорення запропонованих рекомендацій на засіданнях методичних структурних підрозділів, вироблення заходів стосовно їх реалізації.

5. Підготовка та проведення педагогічних, методичних рад;  проведення відкритих заходів, уроків, занять педагогами.
6. Вивчення адміністрацією закладу шляхів реалізації педагогами закладу даного питання через відвідування занять, інших заходів. Надання допомоги тим працівникам, в яких є утруднення з вирішення проблеми.
7. Створення банку інформації щодо впровадження науково-методичної проблемної теми педагогічними працівниками у навчально-виховний процес.

8.Досягнення оптимальної реалізації впливу самоосвіти на результат діяльності педагога.
9.Аналіз досвіду реалізації науково-методичної проблемної теми та коригування заходів.
10.Випуск методичних бюлетенів (поетапно) РМК з досвіду роботи науково-методичної теми.
11.Моніторинг якості вивчення предметів, результативності навчання, ефективності та продуктивності уроків.
12.Організація роботи щодо створення системи власних напрацювань кожним педагогом. 
13.Проведення моніторингових досліджень. Аналіз та інтерпретація результатів моніторингових досліджень (рівня вихованості, ціннісних ставлень учнів, розвитку учнів). 
14.Аналіз навчально-методичної та матеріальної бази кабінетів, створення системи заходів щодо їх покращення.
Форми роботи: семінар-практикум, психологічний тренінг, взаємовідвідування уроків, педагогічні та методичні ради, МО, методичні тижні, майстер-класи, педагогічні дискусії, педагогічні консиліуми, самоосвіта, анкетування, спостереження та аналіз уроків, позакласних виховних заходів, планування, творчі звіти.

Очікувані результати:

· Створення умов для забезпечення кожному учневі рівного доступу до якісної освіти шляхом оптимального впровадження педагогами інноваційних технологій в навчально-виховний процес.
· Формування ППД  педагогів з проблемного питання.
ІІІ етап:  2019-2010, 2020-2021 навчальні  роки -  дослідження результативності
Мета: визначення рівня опанування педагогічними працівниками новими технологіями. Аналіз впливу нових технологій на формування життєвої компетенції учнів. Узагальнення та аналіз результатів роботи над науково-методичною проблемною темою, вивчення та узагальнення досвіду роботи педагогами, систематизація накопиченого досвіду. Підбиття підсумків роботи над науково-методичною проблемною темою

Завдання:

· вдосконалення системи роботи педагогів у контексті роботи над проблемною темою;
· системне впровадження інновацій в практику діяльності вчителів, компетентнісного та діяльнісного підходів у викладанні навчальних предметів;
· аналіз результативності реалізації науково-методичної теми за напрямками:
· рівень компетентностей учнів та вихованців; 

· рівень володіння учителями діяльнісним підходом до навчання та виховання; 

· рівень  володіння учителями інноваційними технологіями у НВП; 
· обробка даних про хід реалізації проблеми; 
· співвідношення отриманих результатів з поставленими цілями; 
· оформлення, опис перебігу та результатів освоєння нововведення;
· вироблення рекомендацій щодо вдосконалення навчально-виховного процесу;
· аналіз створення дидактико-методичного, матеріально-технічного забезпечення інновації; 

· узагальнення ППД; 

· впровадження позитивних результатів у практику роботи.
Зміст роботи:

1. Розробка критеріїв оцінювання ефективності роботи над науково- методичною проблемою педагогів.
2. Вивчення та узагальнення перспективного педагогічного досвіду педагогів, сприяння його поширенню шляхом друку у фахових виданнях, презентації на сайті навчального закладу та освітніх сайтах.
3. Контроль адміністрації школи за роботою колективу над науково-методичною проблемною темою: аналіз інформації про стан реалізації, планування контролю за виконанням науково-методичної теми, координація роботи над темою колективу школи та творчих груп, організація семінарів, лекцій, конференцій, відкритих уроків з метою узагальнення досвіду роботи над проблемною темою.
4. Аналітична діяльність МК щодо виконання роботи за темою: порівняльний аналіз проблематики та ходу роботи педагогічного колективу над темою зі станом її розробки в науці та практичними результатами, координація й об’єднання зусиль усіх ланок систем освіти, посилення компетентного керівництва щодо використання науково-методичної інформації, стимулювання діяльності вчителів.   
5. Впровадження практичних наробок у навчально-виховний процес:
-  апробація існуючого педагогічного досвіду;

-  стимулювання кращого педагогічного досвіду;

-  впровадження наробків педагогів та творчих груп у практику роботи;

-  контроль за процесом та результатами впровадження досвіду, корекція. 
6. Проведення творчих звітів методичних структурних підрозділів за наслідками роботи з науково-методичної проблемної теми
7. Оформлення результатів дослідження у вигляді методичних рекомендацій.
8. Створення банку педагогічного досвіду, банку даних щодо результатів науково-методичної роботи.
9. Підготовка та проведення ярмарку педагогічних ідей, панорами методичних знахідок.
10. Проведення моніторингу з метою вивчення рівня професійної компетентності.

11. Популяризація кращого досвіду. 

12. Організація виставок ППД вчителів. Оформлення каталогу педагогічної творчості за результатами конкурсів, фестивалів, ярмарків тощо.
13. Презентація методичних надбань педагогічного колективу з метою популяризації позитивного практичного досвіду роботи шляхом публікацій кращих методичних знахідок у фахових періодичних виданнях.
14. Проведення підсумкової
науково-практичної
конференції з науково-методичної проблемної теми.
Форми роботи: творчі групи, семінари-практикуми, психологічні тренінги, взаємовідвідування уроків, педагогічні та методичні ради, методичні об’єднання, методичні тижні, майстер-класи, педагогічні консиліуми, самоосвіта, анкетування, спостереження та аналіз уроків, планування, конструювання, моделювання, творчі звіти шкільних методичних об’єднань, творчих, про результати роботи над проблемою; засідання методичної ради, аукціони та фестивалі методичних ідей та педагогічних знахідок, випуск методичного вісника, публікації, оформлення портфоліо досягнень, науково-практична конференція, виставка матеріалів  перспективного педагогічного досвіду.
Очікувані результати:

1. Завершення впровадження технології та визначення оптимальних видів і форм організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами; окреслення основних напрямків і результатів наукових і практичних пошуків роботи.
2. Підвищення результативності навчальної діяльності, формування соціальних, інформаційних, комунікативних, життєтворчих компетентностей, навичок самоосвіти, саморозвитку, продуктивної творчої праці.
3. Поширення кращого педагогічного досвіду з використання діяльнісного підходу на практиці. 
4. Вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення його результативності.
5. Підвищення фахової майстерності та професійної компетентності педагогів району.
6. Самореалізація особистості педагога та учня в навчально-виховному процесі.
Шляхи реалізації 

 науково-методичної проблемної  теми 

	Організаційно-теоретичний 
	Практично-діяльнісний 
	Узагальнюючий, підсумковий

	І
	ІІ
	ІІІ

	серпень-травень
2016-2017 н.р
	2017-2018 н.р.,
2018-2019 н.р.

	2019-2020 н.р.;
2020-2021 н.р.

	· Опрацювання науково-методичної літератури, прогнозування

· Теоретико-методологічні конференції
	· Творчі об'єднання
	· Науково-практичні конференції



	· Педагогічні ради

· Методичні ради

· Шкільні методичні об’єднання

· Творчі об'єднання
	· Методичні об’єднання

· Моделювання уроків, виховних заходів
	· Творчі звіти, творчі портрети



	· Моніторингові дослідження

· Психолого-педагогічні семінари

· Самоосвіта
	· Педагогічні практикуми

· Педагогічні (методичні) наради
	· Узагальнення, опис досвіду

· Методичні рекомендації

	· Ознайомлення з педагогічним досвідом з проблеми
	· Активні форми методичної роботи
	· Методичні бюлетені


Заступник директора 

з навчально-виховної роботи                                Зубчик Г.П. 

PAGE  

